
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 189»  

ГОРОДА КИРОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение  

о внесении изменений в Коллективный договор  

муниципального казенного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад № 189» города Кирова  

на 2022-2024 годы 

 

 

 
Представитель работодателя: 

Заведующий муниципальным 

казенным дошкольным 

образовательным учреждением 

«Детский сад № 189» города 

Кирова 

 

 

 

______________ /Н.В. Любченко/ 

«____»________________ 202__ г. 

 Представитель работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

муниципального казенного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 189» 

города Кирова 

 

 

______________ /Т.П. Кенина/ 

«____»________________ 202__ г. 

 

 

 

 

 

г. Киров 

2024 



2 

Работодатель в лице руководителя образовательной организации 

Любченко Натальи Владимировны, действующий на основании Устава, 

и работники образовательной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ Кениной Татьяны Петровны, действующего на основании протокола 

общего собрания работников от 03.12.2024 № 5, в соответствии с пунктом 9.4 

Коллективного договора муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 189» города Кирова на 2022-2024 

годы (далее  Коллективный договор) заключили настоящее дополнительное 

соглашение к Коллективному договору о нижеследующем: 

1. Пункт 9.1 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«9.1. Коллективный договор вступает в силу с 1 января 2022 года 

и действует по 31 декабря 2025 года в связи с продлением срока действия на один 

год.». 

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 

частью Коллективного договора. Дополнительное соглашение составлено в двух 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится 

у работодателя, другой экземпляр — у председателя первичной профсоюзной 

организации. 

3. Изменения к Коллективному договору определены настоящим 

дополнительным соглашением. Обязательства сторон Коллективного договора 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 189» города Кирова на 2022-2024 годы, незатронутые 

настоящим дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде. 
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